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Občanské sdružení Český západ se sídlem v Dobré Vodě u Toužimi
vypisuje výběrové řízení na pozici

sociální pracovník – klíčový pracovník pro terénní programy v obcích Toužimska a Tepelska
Posláním organizace je budovat na území Toužimska a Tepelska občanskou společnost, v níž nedochází k sociálnímu vyloučení, projevům xenofobie, rasové nesnášenlivosti, a ve které mají občané zájem na řešení věcí vlastních i veřejných. 

Terénní pracovník (sociální pracovník) se podílí na realizaci nového projektu zaměřeného na rozšíření terénních programů na území Toužimska a Tepelska. Služba terénní programy je převážně poskytována přímo v domácnostech uživatelů služeb žijících v sociálně vyloučených lokalitách (Služetín, Nová Farma, Pěkovice, Poutnov, Dobrá Voda, Bezděkov a obcích Toužim a Teplá) a zprostředkovává obyvatelům podporu při řešení jejich situace zejména v oblasti zaměstnání, vzdělávání, bydlení a kontaktu s majoritou. 

Náplň práce (výtah): 

· Poskytování sociální služby terénní programy v souladu s registrací služby 

· Vykonávání pozice klíčového pracovníka, tj. přímý kontakt s uživateli služby terénní programy 
· Podílení se na monitoringu sociálně vyloučených lokalit, resp. potřeb klientů
· Tvorba individuálních plánů s uživateli služby

· Odpovědnost za naplňování cílů projektu Místní a profesní rozvoj Českého západu
· Úzká spolupráce v týmu spolupracovníků
· Tvorba dokumentace na základě požadavků zákona o soc. službách
· Podílení se na spolupráci v týmu, rozvoji a dalším vzdělávání 

· Vytváření metodických materiálů v rámci vykonávané služby

· Podílení se na tvorbě a naplňování standardů
· Spolupráce na publicitě služby a projektu

· Koordinace  týmu 
Požadujeme:

· VŠ nebo VOŠ vzdělání v oboru sociální práce podmínkou (splňující podmínky pro výkon role sociálního pracovníka dle zákona 108/2006 Sb. o sociálních službách) 
· odvahu čelit náročným pracovním podmínkám – převážně práce v terénu, a to v sociálně vyloučených lokalitách
· schopnost týmově spolupracovat

· řidičský průkaz skupiny B 

· znalost práce na PC (MS Word a Excel, internet)  

· aktivní nasazení a zodpovědný přístup k práci

· ochotu dále se rozvíjet a vzdělávat se

· vytrvalost 

· praxe a znalost světového jazyka vítána
Nabízíme:

· pracovní úvazek 0,75, tj. 30 hodin týdně

· možnost podílet se na unikátním projektu rozšiřování terénní a komunitní práce v oblastech Tepelska a Toužimska 

· možnost zapracování se vedle zkušených terénních sociálních pracovnic

· práci s tříčlenným týmem a širší zázemí ve stabilní organizaci Český západ
· týmovou supervizi, intervizi

· hrubou mzdu v úvazku 0,75 - 17.250 Kč  
Hledáme touto cestou pracovnici/pracovníka s nástupem od 1. 2. 2012. 

V případě zájmu zašlete strukturovaný životopis a motivační dopis na e-mailovou adresu sona.vasickova@cesky-zapad.cz, nebo poštovní adresu Český západ o.s., Dobrá Voda 8, 364 01 Toužim, a to do 12. 1. 2012.

Druhé kolo výběrového řízení se bude konat dne 24. 1. 2012 v kanceláři pracovního týmu poskytujícího sociální službu Terénní programy, Nová Farma 477, Teplá. 

Telefonický kontakt na ředitelku organizace Soňu Vašíčkovou 724 732 247. 

Více informací o aktivitách organizace najdete na www.cesky-zapad.cz
